


Objectifs généraux Sécurité, santé et environnement

Objectifs particuliers 1.1.1

Le CVC est conscient que son état physique et psychique a une influence sur sa sécurité
personnelle et celle de ses collaborateurs.

Le CVC est a méme de porter son équipement de protection personnel selon les
prescriptions et en fonction du genre de travail qu’il exécute afin d’assurer sa sécurité

personnelle.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.1.1.1 Pour ses travaux interentreprise, le CVC porte son 1.1.1.1 Le CVC décrit les différents éléments de son
équipement de protection personnel selon les équipement de protection personnel et I'utilisation
instructions et la situation de travail. (C3) correcte des dispositifs de sécurité. (C2)

1.1.1.2 Le CVC est conscient des suites de la consommation 1.1.1.2 Le CVC est conscient des suites de la consommation
d’alcool, de médicaments et de stupéfiants. Il se d’alcool, de médicaments et de stupéfiants. Il se
comporte en conséquence. (C4) comporte en conséquence. (C4)

11.1.3 Le CVC est conscient que son état physique et

psychique a une influence sur sa sécurité personnelle et
celle de ses collaborateurs. (C2)
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Objectifs généraux Sécurité, santé et environnement

Objectifs particuliers 1.1.1 Le CVC est conscient que son état physique et psychique a une influence sur sa sécurité
personnelle et celle de ses collaborateurs.
Le CVC est a méme de porter son équipement de protection personnel selon les
prescriptions et en fonction du genre de travail qu’il exécute afin d’assurer sa sécurité

personnelle.

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus

Compétences sociales et personnelles

3.1 Autonomie et responsabilité
3.8 Fiabilité

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par 'apprenant >>(a. 1 |a.2

1.1.1.1 Le CVC porte son équipement de protection personnel selon les
prescriptions de sécurité et la situation de travail. (C3)

1.1.1.2 Le CVC est conscient des suites de la consommation d’alcool, de médicaments et de
stupéfiants. Il se comporte en conséquence. (C4)

1.1.1.3 Le CVC estconscient que son état physique et psychique a une influence sur sa sécurité
personnelle et celle de ses collaborateurs. (C4)

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Sécurité, santé et environnement

Objectifs particuliers 1.1.2 Le CVC est attentif aux dangers encourus a son poste de travail, il prend les mesures
nécessaires pour éviter les accidents (échafaudages, charges suspendues, signalisation,
blindage de fouille, etc.).

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1.1.21 Le CVC applique correctement les prescriptions 1.1.2.3 Le CVC énumeére les contenus les plus importants de
d’élingage SUVA pour le transport, I'arrimage et le I'ordonnance sur les travaux de construction et il
levage des charges. (C3) explique leurs influences sur son travail pratique

(travaux dans des fouilles, utilisation des échelles,
montage d’échafaudages, etc.). (C2)

1.1.2.2 Le CVC exécute sous surveillance une signalisation 1.1.2.4 Le CVC énumeére les principales directives lors de
correcte selon les prescriptions et il 'explique. (C3) contacts avec des réservoirs sous pression. (C1)

1.1.2.3 Le CVC connait les dangers inhérents a son travail etil [ 1 1.2.5 Le CVC décrit l'importance des signaux et panneaux qui
prend les mesures nécessaires pour la sécurité au le concernent. (C2)

travail et la protection de la santé. (C4)

1.1.2.4 Le CVC applique strictement les instructions de service
et directives lors de contacts avec des réservoirs sous
pressions. (C3)
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Objectifs généraux Sécurité, santé et environnement

Objectifs particuliers 1.1.2

Le CVC est attentif aux dangers encourus a son poste de travail, il prend les mesures

nécessaires pour éviter les accidents (échafaudages, charges suspendues, signalisation,

blindage de fouille, etc.).

Compétence methodologique
2.1 Techniques de résolution de probléemes
2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les

Compétences sociales et personnelles

3.1 Autonomie et responsabilité
3.3 Aptitude a la communication et civilité

processus 3.6 Résistance au stress
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
1.1.2.1 Le CVC connait les prescriptions d’élingage SUVA et il les applique pour le transport,
I'arrimage et le levage des charges. (C3)
1.1.2.2 Le CVC réalise sous surveillance la signalisation du chantier selon les normes et prescriptions
en vigueur. (C3)
1.1.2.3 Le CVC connait les dangers inhérents a son travail et il prend les mesures nécessaires pour la
sécurité au travail et la protection de la santé. (C4)
1.1.2.4 Le CVC applique strictement les instructions de service et directives lors de contacts avec des
réservoirs sous pressions. (C3)
Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:
Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Sécurité, santé et environnement

Objectifs particuliers 1.1.3 Le CVC est sensibilisé aux problémes liés a I’environnement ainsi que leurs impacts
écologiques sur ’homme et la nature. Il connait I'importance de la loi et des réglements
concernant la protection de I'’environnement et de I’étre humain.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1134 Le CVC évacue des matériaux de démolition ainsi que 1.1.3.1 Le CVC décrit des nuisances de bruit possibles et il
des déchets tels que des huiles, des graisses, des appliqgue d’'une maniére conséquente la directive sur le
produits de nettoyage, etc. avec des moyens bruit des chantiers dans son domaine de travail. (C2)
appropriés conformément aux réglements de protection
de I'environnement. (C3)

1.1.3.5 Le CVC prend de maniére autonome les premiéres 1.1.3.2 Le CVC décrit comment on peut éviter des nuisances a
mesures selon les prescriptions interentreprise lors I'environnement. (C2)
d’accidents avec des produits nuisant a
I'environnement. (C3)

1.1.3.3 Le CVC décrit les prescriptions les plus importantes
pour le transport, la manutention et le stockage de
substances dangereuses. (C1)

1134 Le CVC explique le traitement des déchets dangereux
et le systeme des bennes multiples. (C2)

1.1.3.5 Le CVC énumeére les matériaux nuisants a
I'environnement et il cite les mesures urgentes a
prendre en cas d’accident. (C2)

1.1.3.6 Le CVC explique la nécessité de soigner et d’exploiter

des surfaces et des batiments aménagés avec des
mesures écologiques appropriées, afin que I'espace
vital pour la faune et la flore puisse étre sauvegardé.
(C2)

Page 6




Objectifs généraux Sécurité, santé et environnement

Objectifs particuliers 1.1.3 Le CVC est sensibilisé aux problémes liés a I’environnement ainsi que leurs impacts

écologiques sur ’homme et la nature. Il connait I'importance de la loi et des reglements
concernant la protection de I’environnement et de I'étre humain.

Compétence methodologique
2.1 Techniques de résolution de probléemes

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.2 Apprentissage tout au long de la vie

processus 3.3 Aptitude a la communication et civilité

date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise

1.1.3.1 Le CVC applique dans ses travaux journaliers toutes les régles professionnelles et juridiques
de protection de I'environnement. (C3)

1.1.3.3 Le CVC transporte, stocke et utilise des carburants et des substances dangereuses avec des
moyens adaptés aux prescriptions Iégales et selon les directives de I'entreprise. (C3)

1134 Le CVC évacue des matériaux de démolition ainsi que des déchets tels que des huiles, des
graisses, des produits de nettoyage, etc., avec des moyens appropriés aux prescriptions
|égales et selon les directives de I'entreprise. (C3)

1.1.3.5 Le CVC prend de maniere autonome les premiéres mesures selon les prescriptions lors
d’accidents avec des produits nuisant a I'environnement. (C3)

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Entretien des engins, outils et des machines

Objectifs particuliers 1.2.1

petites machines.

Le CVC est capable d’effectuer correctement les travaux de contr6le et d’entretien des

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.2.1.1 Le CVC effectue, selon instruction, le service de parc | 1.2 1.1 Le CVC décrit I'équipement, la fonction et les
journalier et hebdomadaire des engins et machines. caractéristiques des machines. (C2)
(C3)
1.21.2 Le CVC décrit I'équipement, la fonction et les
caractéristiques des machines. (C2)
1213 Le CVC décrit différentes machines, leurs applications
et leurs fonctions. (C2)
1214 Le CVC distingue des machines Diesel et a benzine
selon leur structure et fonction. (C3)
1215 Le CVC décrit une installation électrique simple et il
nomme les dangers qui en découlent. (C2)
1.2.1.6 Le CVC décrit un systéme hydraulique a I'huile simple.

(C2)
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Objectifs généraux Entretien des engins, outils et des machines

Objectifs particuliers 1.2.1 Le CVC est capable d’effectuer correctement les travaux de contrdle et d’entretien des
petites machines.

Compétence methodologique Compétences sociales et personnelles
2.1 Techniques de résolution de probléemes 3.1 Autonomie et responsabilité

2.3 Traitement des informations
2.5 Comportement écologique

date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a. 1 |a.2
chantier | entreprise

1.2.1.1 Le CVC esta méme d’exécuter des travaux de controle et d’entretien des machines selon les
prescriptions, il respecte en particulier les aspects liés a I'écologique et a la santé. (C3)

1.2.1.2 Le CVC utilise correctement des modes d’emploi et des plans de graissage. (C3)

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.1 Le CVC connait les éléments nécessaires a I'installation de chantier ainsi que leur
importance pour un bon déroulement des travaux.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.3.1.1 Le CVC décrit les éléments d’une installation simple de
chantier. (C1)

1.31.2 Le CVC décrit 'importance d’une installation de chantier
bien organisée. (C2)

1.3.1.3 Le CVC esquisse, a la base d’une liste, l'installation de
chantier. (C3)
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.1 Le CVC connait les éléments nécessaires a I'installation de chantier ainsi que leur

importance pour un bon déroulement des travaux.

Compétence methodologique

Compétences sociales et personnelles

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.1 Autonomie et responsabilité
processus
2.3 Traitement des informations
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
1.3.1.1 LeCVCinstalle, selon des instructions, une installation simple de chantier. (C3)
Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:
Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.2 Le CVC est capable de lire et d’'interpréter un programme de travail, il le respecte dans la

pratique.
Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école
1.3.2.1 Le CVC explique les différentes phases d’'un
programme de travail simple. (C2)
1.3.2.2 Le CVC transpose, pour un travail donné, la durée des

phases dans un programme de travail. (C3)
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.2 Le CVC est capable de lire et d’interpréter un programme de travail, il le respecte dans la

pratique.

Compétence methodologique

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus

2.3 Traitement des informations

Compétences sociales et personnelles

3.1 Autonomie et responsabilité
3.3 Aptitude a la communication et civilité

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par 'apprenant >>(a. 1 |a.2

1.3.2.1 Le CVC décrit les différentes phases d’un programme de travail. (C2)

(C3)

1.3.2.2 Le CVC établit, pour préparer les travaux qui lui incombent, un programme de travail simple.

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.3 Le CVC est capable de rédiger une liste de commande compléte des matériaux, des engins
et des machines nécessaires aux travaux qui lui incombent et de contréler la livraison.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.3.3.1

Le CVC prépare son travail en établissant une liste de 1.3.3.1

matériel, d' engins et de machines. (C3)

Le CVC prépare, a la base d'une commende donnée, le
matériel, les engins et les machines. (C3)
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.3 Le CVC est capable de rédiger une liste de commande compléte des matériaux, des engins

et des machines nécessaires aux travaux qui lui incombent et de contréler la livraison.

Compétence methodologique Compétences sociales et personnelles

2.1 Techniques de résolution de problemes 3.1 Autonomie et responsabilité

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.3 Aptitude a la communication et civilité

processus

date [ controle | << aremplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise

1.3.3.1 Le CVC prépare, pour son domaine de travail, le matériel, les engins et les machines. (C3)

1.3.3.2 Le CVC contrble la livraison de matériaux, d’engins et de machines sur la base du bon de
livraison et il signale les erreurs éventuelles. (C3)

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.4 Le CVC est capable de lire et de comprendre les plans, de les comparer avec les régles de
I'art et de les visualiser avec les travaux de piquetage.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.3.4.1 Le CVC réalise un travail de piquetage simple par 1.3.4.1 Le CVC explique les taches de la mensuration nationale
rapport a un plan donné. (C3) et cadastrale. (C2)

1.3.4.5 Le CVC sait piqueter, en équipe, selon des plans, des 1.34.2 Le CVC distingue les différentes formes de plans. Il
droites, des angles droits ainsi que des courbes. (C3) explique les différentes possibilités de présentation des

plans, des symboles, etc. et il interpréte leur
importance. (C3)

1346 Le CVC implante des altitudes a I'aide de la latte a 1.34.3 Le CVC désigne les données importantes dans la
niveler et du niveau a bulle, ou avec un appareil de situation, le profil en long, le profil en travers et le profil
nivellement. (C3) normal. (C1)

1349 Le CVC assure les points de mensuration sous 1344 Le CVC calcule la longueur réelle et la longueur du
instruction. (C3) dessin selon I'échelle donnée. (C3)

1345 Le CVC décrit les régles de mensuration pour les
différents types de piquetage. (C2)

1.3.4.6 Le CVC explique les différentes méthodes pour le
piquetage des points d’altitudes. (C2)

1347 Le CVC explique le terme niveler et il est capable de
faire les calculs correspondants. (C2)

1.34.8 Le CVC explique le déroulement d’un nivellement par
cheminement. (C2)

1349 Le CVC décrit les différentes méthodes utilisées pour

assurer les points de mensuration. (C2)
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.4 Le CVC est capable de lire et de comprendre les plans, de les comparer avec les régles de

I'art et de les visualiser avec les travaux de piquetage.

Compétence methodologique
2.1 Techniques de résolution de probléemes

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.2 Apprentissage tout au long de la vie
processus
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
1.3.4.1 Le CVC est capable de mettre en pratique, d’'une maniére autonome, un piquetage simple
d’aprés un plan donné. (C3)
1.3.4.5 Le CVC sait piqueter selon des plans des droites, des angles droits ainsi que des courbes.
(C3)
1.3.4.6 Le CVC implante des altitudes a I'aide de la latte a niveler, du niveau a bulle, de la nivelette,
d’appareil de nivellement. ou d’appareil Laser. (C3)
1.3.4.9 Le CVC assure convenablement les points de mensuration. (C3)
Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:
Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel

Page 17




Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.4 Le CVC est capable de lire et de comprendre les plans, de les comparer avec les régles de
I'art et de les visualiser avec les travaux de piquetage.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1.3.4.10

Le CVC établit des esquisses selon lesquelles la
mensuration peut étre reconstituée. (C3)

1.3.4.11

Le CVC calcule des pentes de talus. (C3)
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.4 Le CVC est capable de lire et de comprendre les plans, de les comparer avec les régles de
I'art et de les visualiser avec les travaux de piquetage.

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus

Compétences sociales et personnelles

3.1 Autonomie et responsabilité
3.2 Apprentissage tout au long de la vie

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par l'apprenant >>|a. 1

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.5 Le CVC est capable de rédiger les différents rapports liés aux travaux qui lui incombent, il
comprend I'importance des rapports pour son entreprise (suivi de chantier, facturation,

calculation, etc...)

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1.3.5.1

Le CVC explique I'importance de rédiger un rapport de
travail correctement. (C2)

1.3.5.2

Le CVC remplit correctement les rapports. (C3)
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.5 Le CVC est capable de rédiger les différents rapports liés aux travaux qui lui incombent, il
comprend I'importance des rapports pour son entreprise (suivi de chantier, facturation,

calculation, etc...)

Compétence methodologique
2.3 Traitement des informations

Compétences sociales et personnelles

3.1 Autonomie et responsabilité
3.8 Fiabilité

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3

1.3.5.1 Le CVC explique les rapports et proces-verbaux principaux de I'entreprise. (C2)

1.3.5.2 Le CVC remplit correctement les rapports de son entreprise. (C3)

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.6 Le CVC connait I'importance de la réception de I'ouvrage en ce qui concerne la qualité des
travaux. De part ses compétences professionnelles il contribue efficacement a la

réalisation d'un ouvrage de qualité.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1.3.6.1

Le CVC explique les conséquences des défauts qui sont
détectés a I'occasion d’une réception d’ouvrage
provisoire et définitive. (C2)
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Objectifs généraux Préparation du travail, rapports

Objectifs particuliers 1.3.6

travaux. De part ses compétences professionnelles il contribue efficacement a la
réalisation d’'un ouvrage de qualité.

Le CVC connait I'importance de la réception de I'ouvrage en ce qui concerne la qualité des

Compétence methodologique
2.1 Techniques de résolution de probléemes

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.8 Fiabilité
processus
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
1.3.6.1 Le CVC prépare I'ouvrage pour la réception provisoire ou définitive, de maniére autonome ou
sous les ordres d’un supérieur. (C3)

Formateur en entreprise: Apprenant:

Date: Date:

Signature: Signature:

Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Excavation

Objectifs particuliers 1.4.1 Le CVC est capable d’évaluer les principaux types de sols afin d’effectuer correctement les

travaux d’excavation.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1413 Le CVC fait des excavations a la main et il contréle
leurs exactitudes avec des outils appropriés. (C3)

1.4.1.1

Le CVC décrit les différentes prescriptions de sécurité
en relation avec les travaux de pose de conduites. (C2)

1.4.1.2

Le CVC distingue les différentes couches de sol selon
les normes en vigueur et il explique la problématique du
compactage du sol, spécialement en tenant compte de
la teneur en eau du sol a I'occasion de pluies, ainsi que
pour y rouler dessus et ainsi que pour le traitement des
différentes couches. (C3)

1.4.1.4

Le CVC décrit les principales méthodes utilisées pour
évaluer la portance de différents sols. (C2)

1.4.1.5

Le CVC explique la différence entre les sols rocheux et
les sols avec et sans cohésion. (C2)
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Objectifs généraux Excavation

Objectifs particuliers 1.4.1 Le CVC est capable d’évaluer les principaux types de sols afin d’effectuer correctement les

travaux d’excavation.

Compétence methodologique
2.1 Techniques de résolution de probléemes

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.3 Aptitude a la communication et civilité
processus 3.5 Aptitude au travail en équipe
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
1.4.1.1 Le CVC trace les conduites existantes sur la base des plans, il prend des mesures pour
effectuer des sondages, des protections et pour assurer les conduites. (C3)
1.4.1.2 Le CVC suitI'enlévement de la terre végétale a la machine et il est capable de terminer
proprement a la main. (C3)
1.4.1.3 Le CVC fait des excavations a la main et il contrble leurs exactitudes avec des outils
appropriés. (C3)
1.4.1.4 Le CVC suit I'excavation a la machine et si nécessaire il controle I'exactitude du terrassement
avec des outils appropriés. (C3)
1.4.1.6 Le CVC utilise correctement le concept des bennes multiples sur le chantier. (C3)
Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:
Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Excavation

Objectifs particuliers 1.4.2 Le CVC est capable d’exécuter correctement |I’étayage d’une fouille en respectant les
régles de I'art, ou en respectant les regles professionnelles.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1421 Le CVC décrit les prescriptions en vigueur (ordonnance
T sur les travaux de construction) en ce qui concerne les
travaux de fouille et de terrassement. (C2)
1.4.2.2 Le CVC décrit les différents éléments et la construction

d’un boisage horizontal et vertical. (C2)
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Objectifs généraux Excavation

Objectifs particuliers 1.4.2

regles de I'art, ou en respectant les regles professionnelles.

Le CVC est capable d’exécuter correctement I'étayage d’une fouille en respectant les

Compétence methodologique
2.1 Techniques de résolution de probléemes

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.3 Aptitude a la communication et civilité
processus 3.4 Aptitude a gérer des conflits
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
1.42.1 Le CVC applique correctement les prescriptions (ordonnance sur les travaux de construction)
en ce qui concerne les travaux de fouille et de terrassement. (C3)
1.4.2.2 Le CVC réalise des étayages horizontaux ou verticaux simples. (C3)
Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:
Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Evacuation des eaux, conduites

Objectifs particuliers 1.5.1 Le CVC est capable de dévier ou d’évacuer les venues d’eau avec des méthodes
appropriées ou de prendre les mesures nécessaires selon la situation.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.5.1.1 Le CVC décrit les différentes possibilités d’évacuations
simples des eaux. (C1)
1.51.2 Le CVC explique I'importance et décrit les mesures
nécessaires pour la protection des eaux. (C2)
151.3 Le CVC décrit les différents systemes d’abaissement de
U la nappe phréatique. (C1)
1514 Le CVC décrit la nécessité de I'évacuation des venues

d’eau en surface. (C2)
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Objectifs généraux Evacuation des eaux, conduites

Objectifs particuliers 1.5.1 Le CVC est capable de dévier ou d’évacuer les venues d’eau avec des méthodes
appropriées ou de prendre les mesures nécessaires selon la situation.

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par l'apprenant >>|a. 1

1.5.1.1 Le CVC réalise des travaux d'évacuation des eaux de petits chantiers. (C3)

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Evacuation des eaux, conduites

Objectifs particuliers 1.5.4 Le CVC réalise divers travaux de bétonnage et de magonnerie pour la pose de conduites et
de chambres en béton selon les directives du responsable des conduites concernées.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1547 Le CVC construit différents types de rigoles selon les 1541 Le CVC décrit la pose et les emboitements de divers
plans de détails. (C3) types de conduites réalisées avec des matériaux de
canalisations usuels. (C2)
1.5.4.8 Le CVC effectue des chambres simples en bétonouen( 1 5 4.2 Le CVC connait les différents matériaux de
pierre artificielle. (C3) canalisations et les utilise en fonction des types de
conduites. (C3)
1549 Le CVC pose des grilles et des couvercles de chambres 1549 Le CVC explique la construction et la mise en place de

selon les directives. (C3)

chambres en éléments en béton préfabriqué ou avec
des pierres artificielles, ainsi que la mise en place des
grilles et des couvercles. (C3)
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Objectifs généraux Evacuation des eaux, conduites

Objectifs particuliers 1.5.4

Le CVC réalise divers travaux de bétonnage et de magonnerie pour la pose de conduites et

de chambres en béton selon les directives du responsable des conduites concernées.

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes
2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les

Compétences sociales et personnelles

3.1 Autonomie et responsabilité
3.2 Apprentissage tout au long de la vie

processus 3.3 Aptitude a la communication et civilité
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier

entreprise

1.5.4.4 Le CVC mesure la position des tubes en hauteur et en situation (relevé des conduites) et il les

esquisse sur les plans. (C3)

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Remblayages, talus, plate-formes, couches de fondations

Objectifs particuliers 1.6.1 Le CVC est effectue des remblayages de fouilles dans les regles de I'art.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1.6.1.3 Le CVC décrit la réalisation des travaux de remblayage
de fouilles dans les régles de I'art (couche de protection,
bandes de signalisation, profils d’enrobages, lit de
pose). (C2)
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Objectifs généraux Remblayages, talus, plate-formes, couches de fondations

Objectifs particuliers 1.6.1

Le CVC est effectue des remblayages de fouilles dans les régles de I'art.

Compétence methodologique
2.1 Techniques de résolution de probléemes

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

date

contrble
chantier

<< aremplir par le formateur en
entreprise

a apposer par l'apprenant >>|a. 1

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Remblayages, talus, plate-formes, couches de fondations

Objectifs particuliers 1.6.2 Le CVC est capable d’effectuer des remblais et des plateformes dans les regles de I'art et

selon les prescriptions en vigueur.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1.6.2.2 Le CVC explique la relation entre force, aire et
pression. (C2)

1.6.2.3 Le CVC calcule la pression exercée sur le sol pour
divers engins a chenilles. (C3)

1.6.2.6 Le CVC explique comment peut étre déterminée la
résistance de la planie. (C2)

1627 Le CVC nomme les différents géotextiles, décrit leur

méthode de fabrication et il explique leur mise en place
correcte. (C2)
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Objectifs généraux Remblayages, talus, plate-formes, couches de fondations

Objectifs particuliers 1.6.2

selon les prescriptions en vigueur.

Le CVC est capable d’effectuer des remblais et des plateformes dans les régles de I'art et

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes
2.3 Traitement des informations

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

date

contrble
chantier

<< aremplir par le formateur en
entreprise

a apposer par l'apprenant >>|a. 1

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Remblayages, talus, plate-formes, couches de fondations

Objectifs particuliers 1.6.3 Le CVC est capable de mettre en ceuvre différentes méthodes pour protéger les talus
contre I'érosion avec des méthodes appropriées.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.6.3.1 Le CVC explique la signification des rapports de talus
(inclinaison), il est conscient de I'influence de celle-ci
sur la sécurité. (C2)

1.6.3.2 Le CVC énumere les protections de talus les plus

usuelles ainsi que les objectifs biologiques de
I'ingénieur. (C1)
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Objectifs généraux Remblayages, talus, plate-formes, couches de fondations

Objectifs particuliers 1.6.3

Le CVC est capable de mettre en ceuvre différentes méthodes pour protéger les talus

contre I'érosion avec des méthodes appropriées.

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes
2.5 Comportement écologique

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

date

contrble
chantier

<< aremplir par le formateur en
entreprise

a apposer par 'apprenant >>(a. 1 |a.2

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Remblayages, talus, plate-formes, couches de fondations

Objectifs particuliers 1.6.4 Le CVC est capable d’effectuer la couche de fondation dans les régles de I'art.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école
1 6 4.4 Le CVC exécute, selon instruction, une planie brute 1 6 4.1 Le CVC décrit les différents matériaux pour les couches
U selon le profil défini. (C3) T de fondation et il explique leurs propriétés. (C2)

1.6.4.2 Le CVC décrit le processus de production et de
préparation des granulats utilisés pour construire les
couches de fondation. (C2)

1.6.4.3 Le CVC explique le principe du compactage, il est
capable de choisir les engins appropriés pour un travail
donné. (C2)

1644 Le CVC explique la réception de la planie brute. (C2)

16.4.5 Le CVC énumére d’autres types de couches de
fondation. (C1)
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Objectifs généraux Remblayages, talus, plate-formes, couches de fondations

Objectifs particuliers 1.6.4 Le CVC est capable d’effectuer la couche de fondation dans les regles de I'art.

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par l'apprenant >>|a. 1

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Remblayages, talus, plate-formes, couches de fondations

Objectifs particuliers 1.6.5 Le CVC réalise la plate-forme en fonction des différents types de voies de communication.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école
1.6.5.1 Le CVC effectue, selon instruction, une planie avecles [ 1. §.5.1 Le CVC énumére les matériaux & utiliser pour la
matériaux adéquats et selon le profil défini. Il pratique réalisation de la planie définitive. (C1)

parfaitement le lancement a la pelle. (C3)

1.6.5.3 Le CVC compacte la planie avec les engins appropriés. | 1 §.5.2 Le CVC décrit les exigences quant aux altitudes,
(C3) planéités et portance de la planie et il explique le
procédé de la réception de celles-ci. (C2)

1.6.5.3 Le CVC explique les exigences concernant la résistance
T de la planie. (C2)
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Objectifs généraux Remblayages, talus, plate-formes, couches de fondations

Objectifs particuliers 1.6.5 Le CVC réalise la plate-forme en fonction des différents types de voies de communication.

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par l'apprenant >>|a. 1

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Finition de bordures et petites constructions en béton

Objectifs particuliers 1.7.1 Le CVC est capable d’effectuer les travaux de bordures selon les plans et normes en

vigueur.
Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école
1.7.11 Le CVC pose en équipe, les bordures en pavés en 1.7.1.1 Le CVC explique le processus de production et de
rangée simples ou multiples. (C3) préparation ainsi que l'utilisation des pierres naturelles.
(C2)
1.71.3 Le CVC pose les bordures avec des bordurettes, selon

plans et instructions. (C3)

1714 Le CVC pose les bordures de trottoir selon instruction.
(C3)

Page 42




Objectifs généraux Finition de bordures et petites constructions en béton

Objectifs particuliers 1.7.1 Le CVC est capable d’effectuer les travaux de bordures selon les plans et normes en

vigueur.

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

3.3 Aptitude a la communication et civilité

3.4 Aptitude a gérer des conflits

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par 'apprenant >>(a. 1 |a.2

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel

Page 43




Objectifs généraux Finition de bordures et petites constructions en béton

Objectifs particuliers 1.7.2 Le CVC est capable de mettre en place tous les types de pavés en béton.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1.7.21 Le CVC met en place les pavés en béton selon
directives. (C3)

1.7.2.2 Le CVC coupe les pavés en béton avec la presse a
main ou avec la fraise diamantée. (C3)
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Objectifs généraux Finition de bordures et petites constructions en béton

Objectifs particuliers 1.7.2 Le CVC est capable de mettre en place tous les types de pavés en béton.

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

3.3 Aptitude a la communication et civilité

3.4 Aptitude a gérer des conflits

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par l'apprenant >>|a. 1

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Finition de bordures et petites constructions en béton

Objectifs particuliers 1.7.3 Le CVC est capable de mettre en place des pavages en rangées en tenant compte des
prescriptions et normes en vigueur (aire pavée)

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1 731 Le CVC met en place, selon instruction, des petits
pavés en rangées tenant solidement avec un aspect des
joints uniformes tout en tenant compte de la planéité et
de la pente. (C3)

1.7.34 Le CVC taille les pavés a la main avec le tétu et les
place précisément dans le pavage. (C3)
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Objectifs généraux Finition de bordures et petites constructions en béton

Objectifs particuliers 1.7.3 Le CVC est capable de mettre en place des pavages en rangées en tenant compte des
prescriptions et normes en vigueur (aire pavée)

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

3.3 Aptitude a la communication et civilité

3.4 Aptitude a gérer des conflits

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par 'apprenant >>(a. 1 |a.2

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Finition de bordures et petites constructions en béton

Objectifs particuliers 1.7.4 Le CVC est capable d’exécuter des petits travaux en béton en tenant compte de plans, des
régles de la construction et des normes en vigueur.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

17.4.1 Le CVC pose des coffrages, selon instruction, pour des 1.7.4.1 Le CVC décrit la mise en oeuvre et les éléments
o petits travaux en béton, les démonte et les prépare pour o principaux des types de coffrage. (C2)
un nouvel emploi. (C3)
1.7.4.3 Le CVC place et fixe des listes d'angles et des 1.7.4.2 Le CVC établit sur la base de plan de construction des
incorporés dans les coffrages selon instruction. (C3) esquisses de coffrage pour des ouvrages simples et
définit les matériaux nécessaires. (C3)
1.7.4.5 Le CVC mélange, selon instruction, les quantités 1.7.4.4 Le CVC explique la fabrication de I'acier de construction
nécessaires des composants du béton et du mortier. et décrit son role dans le béton. (C2)
(C3)
1748 Le CVC met en place, selon instruction, le béton dans le| 1 745 Le CVC explique la composition du béton et du mortier.
coffrage prévu. (C3) (C2)
1.7.4.10 |Le CVC prépare, selon instruction, le support sur lequel( 1.7 4.6 Le CVC décrit les raisons de I'existence des différentes
s’applique une couche de mortier. exigences sur la qualité du béton. (C2)
Plus précisément : Nettoyer, rendre rugueux et
appliquer des couches d’adhérence. (C3)
1.7.4.11 Le CVC applique, selon instruction, la couche de 1.7.4.7 Le CVC explique les formes et les modes d’action des
revétement sur les surfaces en béton existantes. (C3) petits malaxeurs et des machines de transbordement.
(C2)
1.7.4.8 Le CVC explique l'influence du rapport E/C sur la qualité
du béton. (C2)
1749 Le CVC énumeére les mesures sur le traitement ultérieur

du béton. (C1)
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Objectifs généraux Finition de bordures et petites constructions en béton

Objectifs particuliers 1.7.4

régles de la construction et des normes en vigueur.

Le CVC est capable d’exécuter des petits travaux en béton en tenant compte de plans, des

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes
2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les

Compétences sociales et personnelles

3.1 Autonomie et responsabilité
3.3 Aptitude a la communication et civilité

processus 3.4 Aptitude a gérer des conflits
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
1.7.4.1 Le CVC pose des coffrages de maniéere indépendante pour des petits travaux en béton, les
démonte et les prépare pour un nouvel emploi. (C3)
1.7.4.3 Le CVC place et fixe des listes d'angles et des incorporés dans les coffrages. (C3)
1.7.4.5 Le CVC mélange les différentes sortes courantes de béton et de mortier en petites quantités.
(C3)
1.7.4.8 Le CVC contréle a la livraison du béton, sa qualité et sa quantité et coule celui-ci dans le
coffrage prévu selon les régles de la construction. (C3)
1.7.4.9 Le CVC applique les différentes méthodes de traitement ultérieur du béton selon les exigences
requises. (C3)
1.7.4.10 Le CVC prépare le support sur lequel s’applique une couche de mortier.Plus précisément :
Nettoyer, rendre rugueux et appliquer des couches d’adhérence. (C3)
1.7.4.11 Le CVC applique la couche de revétement et exécute les traitements ultérieurs nécessaires.
(C3)
Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:
Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Finition de bordures et petites constructions en béton

Objectifs particuliers 1.7.5 Le CVC est conscient de la nécessité des joints de dilatation et il est capable d’en réaliser
conformément aux normes.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1.7.51 Le CVC explique et mentionne différents types de joints
et leurs fonctions. (C2)

175.2 Le CVC explique la fonction des joints de dilatation. (C2)
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Objectifs généraux Finition de bordures et petites constructions en béton

Objectifs particuliers 1.7.5 Le CVC est conscient de la nécessité des joints de dilatation et il est capable d’en réaliser
conformément aux normes.

1.7.5.1 Le CVC réalise les joints prescrits de fagon appropriée. (C3)

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Voies de communication

Objectifs particuliers 1.8.1

Le CVC connait les travaux préparatoires ainsi que la mise en place de revétements

bitumineux pour la reconstitution des chaussées.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.8.1.1 Le CVC décrit les outils, engins et machines. (C1) 1.8.1.1 Le CVC décrit les outils, engins et machines. (C1)
1.8.1.2 Le CVC effectue, selon instruction, des couches 1.8.1.3 Le CVC explique la nécessité de réaliser des joints
U d’adhérence pour la liaison des couches de revétements U travail. (C2)
bitumineux et des joints. (C3)

1.8.1.3 Le CVC réalise, selon les instructions, des joints de 1.8.1.4 Le CVC calcule la masse de béton bitumineux
travail. (C3) nécessaire a la réalisation d’un revétement. (C3)

1814 Le CVC est capable de mettre en place, selon 1.8.1.5 Le CVC nomme les travaux de finition nécessaires
instruction, des revétements bitumineux sur des petites apres la mise en place du revétement bitumineux. (C1)
surfaces. (C3)

1815 Le CVC est capable, selon instruction, de réaliser les 1.8.1.6 Le CVC décrit pour quelles raisons sont utilisés les
travaux de finition aprées la mise en place des coulis de scellement et les couches de bord. (C2)
revétements bitumineux. (C3)

1.8.1.6 Le CVC est capable d’appliquer, selon instruction, des

coulis de scellement sur des revétements bitumineux
terminés. (C3)
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Objectifs généraux Voies de communication

Objectifs particuliers 1.8.1 Le CVC connait les travaux préparatoires ainsi que la mise en place de revétements
bitumineux pour la reconstitution des chaussées.

Compétence methodologique

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus

2.5 Comportement écologique

Compétences sociales et personnelles
3.3 Aptitude a la communication et civilité

3.4 Aptitude a gérer des conflits

3.5 Aptitude au travail en équipe

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par 'apprenant >>(a. 1 |a.2

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Voies de communication

Objectifs particuliers 1.8.2 Le CVC est capable d’effectuer des travaux de base de voies ferrées en tenant compte des

prescriptions en vigueur.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.8.2.1 Le CVC se comporte toujours selon les prescriptions de 1.8.21 Le CVC explique les prescriptions de sécurité
U sécurité spécifiques aux travaux de voie ferrée. (C3) U spécifiques aux travaux de voie ferrée. (C2)

1.8.2.2 Le CVC reconnait les profils de rails usuels sur le 1.82.2 Le CVC connait les profils de rails usuels. (C1)
chantier selon les marques de laminage. (C3)

1823 Le CVC reconnait les attaches de rail les plus courantes 1.82.3 Le CVC connait les traverses et les différentes attaches

U et sait les monter, selon les instructions, avec les outils U de rails usuelles correspondantes. (C1)

appropriés sur les types de traverses correspondants.
(C3)

1826 Le CVC est capable de monter, sous surveillance, avec| 1.8 2 4 Le CVC explique la fonction d’un appareil de voie simple
les outils et les machines adéquates, des rails sur des et d’'une traversée-jonction. (C2)
traverses, il sait les ballaster et les bourrer
correctement. (C3)

1827 Le CVC sait changer correctement, sous surveillance, | 1.8 2.5 Le CVC nomme sur un profil en travers les différents
des parties d'appareils de voie avec les outils et les éléments du corps de la voie. (C2)
machines appropriées. (C3)

1.8.2.9 Le CVC nomme les petits engins engagés dans la 1.8.2.8 Le CVC explique les bases géométriques du
construction de la voie et il nomme leurs différentes surécartement de la voie et du dévers. (C2)
possibilités d’engagement. (C2)

1.8.2.9 Le CVC nomme les petites machines utilisées dans les
travaux de voies ferrées et décrit leur utilisation. (C1)
1.8.2.10 Le CVC énumere les différents types de chemin de fer

et il explique leurs particularités. (C2)
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Objectifs généraux Voies de communication

Objectifs particuliers 1.8.2

prescriptions en vigueur.

Le CVC est capable d’effectuer des travaux de base de voies ferrées en tenant compte des

Compétence methodologique
2.1 Techniques de résolution de probléemes

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.3 Aptitude a la communication et civilité
processus 3.4 Aptitude a gérer des conflits
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:
Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Voies de communication

Objectifs particuliers 1.8.3

Le CVC est capable d’effectuer des petits travaux dans le domaine des sols industriels et

des chapes flottantes, en tenant compte des normes en vigueur (revétements a base de
ciment, revétements a base de ciment et de résine synthétique, revétements a base de
résine synthétique, revétements en magnésie, chapes flottantes).

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.8.3.1

Le CVC pose, en équipe et comme exercice, une
isolation, une couche de séparation, une chape
flottante, un sol industriel. |l prépare les supports. Il
réalise les joints, les raccordements et le traitement de
surface nécessaire. (C3)

1.8.3.2

Le CVC explique au client les champs d’application des
différents revétements de sols industriels et des chapes
flottantes. (C2)

1.8.3.3

Le CSIC décrit les sols industriels et les chapes
flottantes, il explique leurs champs d’application et leurs
propriétés, il connait en particulier :

les revétements a base de ciment, les revétements a
base de ciment et de résine synthétique, les
revétements a base de résine synthétique, les

1.8.3.4

Le CVC nomme différentes possibilités de préparations
de sol. (C1)

1.8.3.5

Le CVC explique la fonction des joints dans la
construction de sols industriels et de chapes flottantes.
(C2)

1.8.3.6

Le CVC explique la fonction des armatures dans les
chapes flottantes. (C2)

Page 56




Objectifs généraux Voies de communication

Objectifs particuliers 1.8.3 Le CVC est capable d’effectuer des petits travaux dans le domaine des sols industriels et
des chapes flottantes, en tenant compte des normes en vigueur (revétements a base de
ciment, revétements a base de ciment et de résine synthétique, revétements a base de
résine synthétique, revétements en magnésie, chapes flottantes).

Compétence methodologique

2.1 Techniques de résolution de probléemes

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

3.3 Aptitude a la communication et civilité

3.4 Aptitude a gérer des conflits

date [ contréle | << & remplir par le formateur en
chantier | entreprise

a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Voies de communication

Objectifs particuliers 1.8.4 Le CVC est conscient de I'importance de la portance d’un sol. Il est capable de distinguer
des étayages et il connait le mode d’action de fondations avec des pieux, des ancrages,
des injections ainsi que des prises d’eau et des abaissements de la nappe phréatique.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1.8.4.1 Suite a des visites de chantier, le CVC explique les
méthodes de construction dans le domaine des
fondations speciales. (C2)

1.84.2 Le CVC explique pourquoi il faut faire des forages de
reconnaissance du sol. (C2)

1.84.3 Le CVC nomme les différents examens du sol. (C1)

1844 Le CVC explique les avantages et désavantages des
fouilles de sondage a la pelle mécanique. (C2)

1845 Le CVC est capable de décrire les différentes méthodes

T de fondation sur pieux et d’en expliquer les principes.
(C3)

1.84.6 Le CVC est capable de décrire différentes méthodes
d’étayage des fouilles et de décrire leur champ
d’application. (C3)

1.84.7 Le CVC est capable de décrire différents procédés
d’ancrages et d’en justifier I'utilisation. (C2)

1848 Le CVC explique pourquoi il faut faire des injections.
(C2)

1.849 Le CVC explique le principe d’'un captage d’eau dans la
nappe phréatique et il nomme les différents types de
puits. (C2)
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Objectifs généraux Voies de communication

Objectifs particuliers 1.8.4 Le CVC est conscient de I'importance de la portance d’un sol. Il est capable de distinguer
des étayages et il connait le mode d’action de fondations avec des pieux, des ancrages,
des injections ainsi que des prises d’eau et des abaissements de la nappe phréatique.

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Voies de communication

Objectifs particuliers 1.8.4 Le CVC est conscient de I'importance de la portance d’un sol. Il est capable de distinguer
des étayages et il connait le mode d’action de fondations avec des pieux, des ancrages,
des injections ainsi que des prises d’eau et des abaissements de la nappe phréatique.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1.8.4.10

Le CVC explique le principe d’un abaissement de la
nappe phréatique et il nomme les différents procédés.
(C2)
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Objectifs généraux Voies de communication

Objectifs particuliers 1.8.4 Le CVC est conscient de I'importance de la portance d’un sol. Il est capable de distinguer
des étayages et il connait le mode d’action de fondations avec des pieux, des ancrages,
des injections ainsi que des prises d’eau et des abaissements de la nappe phréatique.

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.1 Le constructeur de sols industriels et de chapes est conscient de I'importance de
I’examen et de la préparation du support et il restitue cela de maniére professionnelle pour

les revétements.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.11.11 Le CSIC engage, selon instruction, les machines etles | 1.11.1.1 Le CSIC décrit les méthodes les plus importantes de
engins pour la préparation du support, en fonction du préparation du support en fonction des différents types
revétement prévu. (C3) de revétements. (C2)

1.11.1.2 Le CSIC utilise des appareils de mesure pour 1.11.1.2 Le CSIC nomme les appareils de mesure pour
déterminer la situation climatique, comme la teneur en déterminer la situation climatique, sur le lieu de mise en
humidité, la température du support ainsi que la place du revétement. (C1)
température ambiante et il interpréte les données. (C3)

11113 Le CSIC utilise des appareils de mesure pour examiner | 1 11.1.3 Le CSIC nomme les différents types d’examens du
le support et il interpréte les données. (C3) support les plus importants. (C1)

11114 Le CSIC applique des couches d’adhérence et des

coulis bouche pores d’aprés les données des
fournisseurs. (C3)
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Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.1 Le constructeur de sols industriels et de chapes est conscient de I'importance de
I’examen et de la préparation du support et il restitue cela de maniére professionnelle pour

les revétements.

Compétence methodologique

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus
2.3 Traitement des informations

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

3.5 Aptitude au travail en équipe

3.6 Résistance au stress

date

contrble
chantier

<< aremplir par le formateur en
entreprise

a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3

1.11.1.1 Le CSIC engage les machines et les engins pour la préparation du support, en fonction du

revétement prévu. (C3)

1.11.1.4 Le CSIC applique des couches d’adhérence et des coulis bouche pores d’aprés les données

des fournisseurs. (C3)

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.2 Le CSIC produit des mélanges pour sols industriels et chapes selon les données, ala main
ou avec des machines et des engins.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école
1.11.2.1 Le CSIC pose, en équipe, des sols industriels et des 1.11.2.1 Le CSIC nomme les matériaux et adjuvants des
chapes, a la main ou avec des machines, des engins et différents revétements et il explique leurs qualités. (C2)

des outils, pour les types de revétements suivants:
revétements a base de ciment, revétements a base de
ciment et de résine synthétique, revétements a base de
résine synthétique, revétements en magnésie, chapes
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Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.2 Le CSIC produit des mélanges pour sols industriels et chapes selon les données, a la main

ou avec des machines et des engins.

Compétence methodologique

Compétences sociales et personnelles

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.1 Autonomie et responsabilité
processus 3.2 Apprentissage tout au long de la vie
3.3 Aptitude a la communication et civilité
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
1.11.2.1 Le CSIC produit d'une maniére autonome des mélanges de revétements, a la main ou avec
des machines et des engins, pour au moins un type de revétement. (C3)

Formateur en entreprise: Apprenant:

Date: Date:

Signature: Signature:

Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.3 Le CSIC réalise des sols industriels et des chapes selon les normes.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.11.3.1 Le CSIC met en place, selon directives, en équipe et 1.11.3.1 Le CSIC nomme les différents types de revétements et
d’'une maniére professionnelle, un sol industriel ou une il connait leur champ d’application et leurs qualités. (C2)
chape pour les types de revétements suivants:
revétements a base de ciment, revétements a base de
ciment et de résine synthétique, revétements a base de
résine synthétique, revétements en magnésie. (C3)
1.11.3.3 Le CSIC met en place en équipe, comme exercice, 1.11.3.2 Le CSIC connait les normes SIA dans lesquelles les
selon les instructions, une chape liée a la base de sols industriels et les chapes sont traités et il est
ciment ainsi qu’au sulfate et calcium. (C3) capable de trouver des prescriptions. (C2)
1.11.3.5 |Le CSIC effectue, selon directives, les travaux 1.11.3.6 |Le CSIC calcule les quantités de matériaux nécessaires
accessoires suivants dans le domaine des sols pour des petites réparations de revétements selon les
industriels et dlels chape's: pose de profils de dilatation, prescriptions du fournisseur. (C3)
faconnage de joints, exécution de socles, fagonnage
d’angle arrondis, recouvrements d’escaliers, pose de
corniéres de protection, coffrage d’évidements, pose de
profilés métalliques. (C3)
1.11.3.11 |Le CSIC est conscient de I'importance de protéger les 1.11.3.7 Le CSIC nomme plusieurs adjuvants de béton et de
éléments de construction voisins et il agit en mortier et il connait leur fonction et leur champ
conséquence. (C3) d’application. (C1)
1.11.3.8 Le CSIC nomme les différentes méthodes de traitement
de la surface du revétement et il sait les attribuer aux
revétements respectifs. (C2)
1.11.3.9 Le CSIC cherche les épaisseurs des couches, les
conditions climatiques, les délais de séchage, les
classes de charges dans les normes respectives. (C2)
1.11.3.10 [|Le CSIC cherche les exigences de planéité des

différents revétements dans la norme SIA
correspondante. (C2)
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Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.3 Le CSIC réalise des sols industriels et des chapes selon les normes.

Compétence methodologique

Compétences sociales et personnelles

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.1 Autonomie et responsabilité
processus 3.2 Apprentissage tout au long de la vie
2.3 Traitement des informations 3.5 Aptitude au travail en équipe
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
1.11.3.1 Le CSIC met en place, en équipe un sol industriel ou une chape selon les instructions du
fournisseur, y. c. les traitements préalables et ultérieurs dépendant du systeme de
revétement. (C3)
1.11.3.4 Le CSIC effectue d’'une maniére indépendante, des petites réparations dans le domaine des
sols industriels et des chapes. (C3)
1.11.3.8 Le CSIC traite la surface du revétement mis en place (pour au moins une sorte de
revétement). (C3)
1.11.3.11 Le CSIC est conscient de I'importance de protéger les éléments de construction voisins et il
agit en conséquence. (C3)
Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:
Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.4 Le CSIC met en pratique les exigences des normes concernant les joints.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise Objectifs évaluateurs école

1.11.4.2 Le CSIC exécute, comme exercices et selon directives, | 1 .11.4.1 Le CSIC justifie la disposition des joints pour des
des joints de dilatation, des joints de travail et des joints chapes flottantes. (C6)
de limites de surfaces. (C3)

1.11.4.2 Le CSIC justifie la disposition des joints des sols
industriels. (C6)

1.11.4.3 Le CSIC explique la fonction des joints de dilatation, des
joints de travail, des joints de retrait et des joints de
limites de surfaces. (C2)
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Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.4 Le CSIC met en pratique les exigences des normes concernant les joints.

Compétence methodologique

Compétences sociales et personnelles

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.1 Autonomie et responsabilité
processus
2.3 Traitement des informations
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
1.11.4.1 Le CSIC effectue des joints dans les chapes flottantes. (C3)
1.11.4.2 Le CSIC exécute les joints nécessaires dans un sol industriel, en fonction du revétement. (C3)
Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:
Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.5 Le CSIC est conscient de I'importance du traitement ultérieur de sols industriels et de

chapes et il les réalise.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.11.5.1 Le CSIC exécute en équipe et selon instruction, 1.11.5.1 Le CSIC décrit les différents traitements ultérieurs pour
o différents traitements ultérieurs pour des sols industriels o des sols industriels et des chapes et il les attribue aux
et des chapes. (C3) différents revétements. (C2)
1.11.5.2 Le CSIC décrit la fonction d’imprégnations et de
vitrifications des sols industriels. (C2)
1.11.5.3 Le CSIC cherche, dans les normes SIA concernées, les

délais de séchage des différents revétements. (C2)
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Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.5 Le CSIC est conscient de I'importance du traitement ultérieur de sols industriels et de

chapes et il les réalise.

Compétence methodologique

Compétences sociales et personnelles

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les 3.1 Autonomie et responsabilité
processus 3.8 Fiabilité
2.3 Traitement des informations
date | controle | << a remplir par le formateur en a apposer par l'apprenant >>|a.1 |a.2 |a.3
chantier | entreprise
1.11.5.1 Le CSIC exécute les traitements ultériurs nécessaires, en fonction du revétement. (C3)
1.11.5.3 Le CSIC est conscient de I'importance de barrer 'acces a des sols industriels et des chapes
toute fraiches et il agit en conséquence. (C3)
Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:
Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel

Page 71




Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.6 Le CSIC est conscient de I'importance de la mise en place professionnelle de couches
d’isolation et de séparation et il agit en conséquence.

Objectifs évaluateurs inter-entreprise

Objectifs évaluateurs école

1.11.6.1

Le CSIC pose selon les instructions, en équipe, des 1.11.6.1

étanchéités et des isolations thermiques et phoniques

ainsi que des couches de séparation. (C3)

Le CSIC explique la fonction d’étanchéités, d’isolations
thermiques et phoniques ainsi que des couches de
séparation. (C2)

1.11.6.2

Le CSIC nomme les étanchéités, isolations thermiques
et phoniques ainsi que les couches de séparation les
plus usuelles. (C1)
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Objectifs généraux Travaux spécifiques aux sols industriels et chapes

Objectifs particuliers 1.11.6 Le CSIC est conscient de I'importance de la mise en place professionnelle de couches
d’isolation et de séparation et il agit en conséquence.

Compétence methodologique

2.2 Approche et action interdisciplinaires axées sur les
processus
2.3 Traitement des informations

Compétences sociales et personnelles
3.1 Autonomie et responsabilité

3.6 Résistance physique et psychique

3.8 Fiabilité

date

contrble
chantier

<< aremplir par le formateur en
entreprise

a apposer par 'apprenant >>(a. 1 |a.2

1.11.6.1 Le CSIC pose en équipe, des étanchéités et des isolations thérmiques et phoniques ainsi que

des couches de séparation. (C3)

Formateur en entreprise: Apprenant:
Date: Date:

Signature: Signature:
Remarques:

Feuille de travail correspondante:

1 Travail sous surveillance 2 Travail individuel
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